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1. INTRODUCCION

El proceso de formacién y acompafamiento al El Talento Humano busca fortalecer el que hacer pedagdégico de los
profesionales que seencuentran vinculadas a la atencion a primera infancia con el fin, de garantizar una excelente
calidad del servicio y una atencion integral a los nifios, las nifias, los cuales deben asumir con responsabilidad sus
funciones, tener sentido de pertenencia para construir cada dia un mejor bienestar y asi ofrecer una atencion integral a
los usuarios.

El talento humano es el encargado de brindar una atencion pertinente y con Calidad Humana a Nifios , Nifias, por esta
razon cada uno, desde su rol cumple una tarea fundamental a la hora de brindar una Atencion Integral; los agentes
educativos quienes planean y desarrollan experiencias significativas a nivel Pedagogico; las coordinadoras y asistente
administrativo, quienes velan por la organizacion y buena prestacion del servicio, los profesionales en Psicologia,
Nutricién y Enfermeria, quienes participan y brindan calidad en las acciones de cuidado en salud fortalecimiento del
desarrollo en el trabajo con la Familia. Todos como personas idoneas, capacitadas de forma holistica para el ejercicio de
sus funciones, asi como también se refleje y se viva en un ambiente de armonia, de trabajo en equipo, con un excelente
clima laboral, pues donde hay personal motivados y reconocidos se edifica y realizan las labores con pertinencia, calidad,
equidad y calidez.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las practicas pedagdgicas para promover y mejorar el desempefio de sus labores en la atencion
de las nifias, nifios actualizando, ampliando y resignificando las concepciones, creencias y saberes que
influyen en los procesos del desarrollo integral en primera infancia y sus familias.
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OBJETIVO ESPECIFICOS

Fortalecer el desarrollo humano integral del talento humano.
Fortalecer al que hacer pedagdgico del talento humano

Realizar procesos que propicien, autonomia, participacion, creatividad, sentido de pertenencia y
satisfaccion en los colaboradores de la Corporacion Cormidi.

Capacitar al personal en conocimientos especificos que les permitan el mejoramiento en el
desempefio del cargo, teniendo en cuenta las necesidades, efectuando como resultado del
proceso, autoevaluacion y evaluacion de los conocimientos y las competencias.

Propiciar el bienestar y la integracion del talento humano, generando actitudes de compromiso que
logren su identificacion con los valores, principios y objetivos del ICBF.

ESTRATEGIAS
Realizar divulgacién de politicas y valores, a través de encuentros formativos y cualificacién del talento humano.

Realizar divulgacion de temas corporativos a través de los comités o grupos primarios
Formacién y desarrollo de competencias laborales, mediante la aplicaciébn de distintas
técnicas, participacion enprogramas Yy actualizaciones relacionados con los temas de
atencion a la primera infancia.

Planificar e incentivar la participacion del talento humano en todas las actividades del programa de bienestar.
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Metodologia Participantes f7l /
Tematicas Eje Tematico fecha Responsables
MARZO
Prevencion, deteccidon y | Lineamiento  Técnico para la
atencion a los diferentes | prevencién de las Violencias Contra Taller Creativo y Todo el talento | Equipo
tipos de violencia Y | Nifias y Nifios en Primera Infancia: presentacion de 2 hora humano del | psicosocial
forte}IeC|m|ento famllla_r, a | primera Infancia Libre de Violencias. Diapositivas 14 de marzo contrato (36
través de la promocién Profesionales)
del buen trato y los
vinculos afectivo
Prevencion de las | Practicas  saludables para el
enfermedades desarrollo seguro y prevencion de Todo el talento | Equipo de
prevalentes en la primera en_fermedgdes d_e nifias y nifios en la Pr_esent_a_cién 2 horas humano del Salu_d_ ] y
infancia primera infancia basgdq en la Diapositivas 14 de marzo contrato (36 | Nutricion
Estrategia AIEPI Comunitario. Profesionales)
ABRIL
Plan de Saneamiento | Buenas practicas de manufactura Todo el talento | Equipo de
Basico. desde un enfoque comunitario que Presentacion 2 hora humano del | Salud y
Plan de Buenas practicas aborde: _,medida.s higiénicas de Diapositivas y 11 de abril contrato (36 | Nutricion
de Manufactura. preparacion, manlp_uIaC|on (lavado de carteleras Profesionales)
manaos), conservacion y consumo de
los alimentos.
Gestion de riesgos, | Guia orientadora para la gestion del
accidentes y desastres en | fiesgo en la primera infancia. Presentacion 2 hora Todo el talento
primera infancia Diapositivas 11 de Abril | humano del | Equipo
contrato (36 | psicosocial
Profesionales)
MAYO
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Orientar al talento humano en el

Rutas de Atencidn reconocimiento de los Servicios | Presentacion de 2 horas Todo el talento
Institucionales de Derecho. | Diapositivas y | 16 de mayo | humano del
(Instituciones que conforman la ruta | Actividades lidicas contrato (36
de atencion integral y respectivos Profesionales)
directorios de emergencia).
Practicas de higiene y Socializar estrategias que promuevan | Presentacion de 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
control en la calidad de | los habitos y practicas de higiene Diapositivas y | 16demayo | humano del | nutricion
los alimentos Actividades ludicas contrato (36
Profesionales)
Capacitar al talento humano en los
Signos de alarma para la | signos fisicos mas importantes para | Taller teérico 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
prevencion de la la identificacion de la desnutricion 16 de mayo | humano del | nutricién
desnutricion aguda moderada y desnutricion contrato (36
aguda severa. Profesionales)
JUNIO
Alimentacién y Orientar y sensibilizar al talento
Educacién Nutricional humano sobre la importancia de una | Presentacion de
buena alimentacion y sus | Diapositivas y 2 Horas Todo el talento | Equipo salud y
implicaciones en el estado | ejercicio Practico 13 de Junio | humano del | nutricion
Nutricional. contrato (36
Profesionales)
Socializar  estrategias para el
fortalecimiento de los vinculos | Presentacion de Todo el talento
Fortaleciendo vinculos afectivos y replicarlas con las familias | Diapositivas y humano del
: vinculadas en la modalidad Familiar ejercicio Practico 2 Horas contrato (36 | Equipo
afectivos . X . .
13 de Junio | Profesionales) psicosocial
Huilensidad — Historias Promover las raices culturales, a
familiares. (Bienestar través de las narrativas de las | Actividades lidicas Todo el talento | Equipo de
Social) agentes educativas e integracion del | y recreativas 4 Horas humano del | Coordinacion-
equipo 13 de Junio | contrato (36 | EAS

Profesionales)
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JULIO

Primeros auxilios ante
situaciones que afectan

Capacitar a talento humano sobre
cémo actuar ante situaciones que

Taller Practico

Todo el talento

Equipo salud y

la salud y proteccién de a1_‘§cten la vida e integri,dad de_ Ips 2 hor_a; humano del | nutricién
los nifios y nifias nifios  como: (convulsion, asfixia, 11 de julio contrato (36
ahogamiento, caida de altura, Profesionales)
guemaduras, entre otros)
Enfermedades
inmunoprevenibles Reconocer estrategias con el talento | Actividad ludica Todo el talento | Equipo de
prevalentes y humano, para prevenir enfermedades 2 horas humano del | Salud y
enfermedades en la primera infancia 11 dejulio | contrato (36 | Nutricion
- Profesionales)
transmitidas por ETA
Siempre en contacto Socializar los directorios | Presentacion de Todo el talento
(Directorio institucionales con el talento humano, | Diapositivas y 1 hora humano del | Equipo
Interinstitucional) de acuerdo con las entidades | Actividades lidicas 11 de julio contrat_o (36 | psicosocial
presentes en las zonas que se Profesionales) L
. ) Coordinacion
prestan los servicios de primera
infancia.
AGOSTO
Implementar estrategias para la Todo el talento
Lactancia Materna promocién de la lactancia materna, en | Taller tedrico- 1 hora humano del | Equipo salud y
el marco de la semana mundial de la | practico 15 de agosto | contrato (36 | nutricion
lactancia materna. Profesionales)
Dar a conocer la importancia del a
Alimentacion alimentacion complementaria, | Taller tedrico- 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
Complementaria resaltando sus beneficios en la salud | practico 15 de agosto | humano del | nutricion
de los usuarios. contrato (36

Profesionales)
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Rutas de actuaciones

Desarrollar  ejercicios practicos

para el restablecimiento | representando sucesos de la vida Todo el talento | Equipo
de derechos de nifios cotidiana y conversatorios sobre los | Taller tedrico- 2 Horas humano del | Psicosocial
nifias y adolescentes posibles casos y a que instituciones | practico 15 de agosto | contrato (36
acudir. Profesionales)
SEPTIEMBRE

Entre Todos Nos | Socializar estrategias pedagdgicas
Cuidamos gestion de | enfocadas en la proteccion e | Taller practico Todo el talento | Equipo
riesgos - prevencion de :nteg_rida(_j,dedlos usuarios, mediante o 1h_0rab humano c13e6I Psicosocial
accidentes en casa amitigacion de 3 _ septiembre | contrato (
Accidentes y Prevencion de riesgos. Profesionales)
Socializar las acciones desarrolladas
Transito armdnico con los nifios que transitan a otras | Presentacion de 1 Hora Todo el talento | Equipo
modalidades o la educacion formal. Diapositivas 8 septiembre | humano del | Psicosocial
contrato (36
Profesionales)
Estilos de Vida Saludable | Favorecer la practica de habitos Todo el talento | Equipo de
saludables que mejoren la calidad de | Taller Tedrico 2 horas humano del | Salud y
vida del talento humano. Practico 8 septiembre | contrato (36 | Nutricion

Profesionales)
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